
【主      催】 福島県、ふくしま12市町村移住支援センター

【お問い合わせ】 一般社団法人tenten（担当/藤本・貫井）TEL： 024-529-5895　MAIL： tayounajinzai.jimukyoku@gmail.com

ふくしま12市町村移住支援センターは、（公財）福島イノベーション・コースト構想推進機構が福島県からの委託を受けて運営しています。

【企画運営】 令和8年度女性をはじめとする多様な人材の働きやすい環境づくり支援事業事務局　一般社団法人tenten

働きやすい環境づくりが、採用・定着・成長の好循環を生み出します働きやすい環境づくりが、採用・定着・成長の好循環を生み出します

11月11日（水）締切※定員に達し次第受付終了

https://forms.gle/
kLUGREN4RH3YmxQc7

参加費
無料

オンライン
配信あり

求人を出しても
応募が来ない

若手や女性社員の

定着に課題がある

第3回
セミナー  金 金 金

14:0014:0014:00 15:3015:3015:30
20262026202611.1311.1311.13  金

14:00 15:30
202611.13

～現場のモヤモヤから生産性向上・若手採用に導いた取組～

「誰もが意見を言える職場」が会社を変える「誰もが意見を言える職場」が会社を変える

大学卒業後、通信会社で中小企業のIT導入を担当。2003年に結婚を機に家業を継ぐ

ため帰郷。2015年専務取締役就任。人材不足や長時間労働の課題解決に向け、使わ

れる制度の整備や、誰もが意見やアイデアを出し合える風土づくりを推進。

こんなお悩
み

ありません
か 人手不足で休みづらい

職場になっている

FUTATABI FUTABA FUKUSHIMA

長時間労働の常態化・産休育休実績ゼロだった企業
が、いかにして売上・利益アップと人材定着・採用力強
化を実現したのか。社員主導の「小さく・やりやすいこ
と」から始めた業務改善が全社に波及し、全員が「意
見を求められている」という自覚が芽生えた職場づく
りのリアルな実践例が学べます。

講 演

トークセッション 参加特典

多様な人材を活かし

組織で成果を出す

実例から学ぶ職場づくりセミナー

多様な人材を活かし

組織で成果を出す

実例から学ぶ職場づくりセミナー

講  師

信幸プロテック株式会社

専務取締役　村松直子氏

Profile
いわて働き方改革AWARD 2018

個別プロジェクト賞 受賞

セミナー申込みはQRコード
またはWEBフォームから信幸プロテック株式会社の取組の裏話や、福島の

企業への組織の土台づくりのヒントを伺います。
働きやすい環境づくりに
向けた個別支援
働きやすい環境づくりに
向けた個別支援

株式会社 ケイリーパートナーズ

代表取締役 鷲谷恭子 氏
これまで働き方改革、業務改善（BPO)、
採用支援などを通じて150社以上の企業
支援に従事。昨年度より個別支援を担当。

一般社団法人 tenten
代表理事 藤本菜月 氏

聴
き
手

専門家が働きやすい環境づくりをサポート
します！ご希望に応じて組織の土台づくり
の支援を複数回行います。

取組例

無 料

人材定着に向けた
人事評価制度設計

行動指針の策定

12市町村内に本社または支社・事業所等がある企業の【対象】

経営者20社
程度

昨年度より個別支援を担当。
ワーク・ライフバランス社認定上
級コンサルタント。

カンファレンスルーム（双葉町）

人事担当者 職場環境づくりに関わる担当者

詳しくはこちら
ハラスメントに
関するルールの策定 等


